19:30 -21:00

Medezeggenschapsraad Locatie: Teams online

Notuleren: Annuska

Nr | Onderwerp Doel Tijd

1. Opening — Voorzitter
Jelle vanuit Kenia
ledereen aanwezig

Etentje: Datum en locatie volgt nog

10 oktober is er een congres waar Tamara heen gaat.
Het is wenslijk als er iemand vanuit de ouder MR heen gaat.

Volgende vergaring wordt verplaatst ivm cursus Tamara.
Daphne maakt een poll met data voorstellen

e Intro rondje nieuwe MR-leden

e Inventariseren rondvraag
Zonnewering (geen update over)
Fietsenstalling tekort
Te weinig plek rondom de school. Gedoe met fietsen die
bij de appartementen gezet worden.
Volgende keer weer op de agenda
Website updaten en doorlopen (op de actielijst)
(Alvin)

e Notulen vorige vergadering
Zijn akkoord gegeven per mail
Jaarverslag moet nog worden geschreven. Jelle pakt dit op.

15 min

2. Punten directie
e (nieuwe) Schoolplan — Betrokkenheid ouders hierin? Informatief/advies
Opdracht aan scholen om een schoolplan te schrijven. Ook uit de Informatief

MR input verzamelen.

Strategisch beleidsplan lezen voor de volgende keer zodat wij
daar ook over mee kunnen denken.

Eind januari is het de bedoeling dat het plan geschreven is.
Daarna gaat de MR het nog lezen. In mei wordt er een klap op
gegeven.

Ouders en team worden hier ook bij betrokken.

Extra MR plannen hiervoor voor de ouders. Na de studie 2
daagse.

Als actie stuurt Tamara ons het strategisch beleidsplan van
prisma.

30 min




e Jaarplan
Is ter kennisgeving gedeeld

Actief ouderschap, 4 pijlers als onderdeel van het jaarplan

e Info avond 19 sept - MR-input sheet voor de powerpoint.
De 1e route voor ouders is altijd via de leerkracht.
Alle MR leden leveren een foto aan.

Linda maakt hem af.

Foto naar Linda sturen

GMR 5 min
e Update (zie ook mail)
2x per jaar vast contact moment met GMR
GMR geen vast vergaderpunt meer (maar volgende keer komt het
toch weer even op de agenda)
Speerpunten MR 10 min
e Invulling 2023-2024
e Communicatie; Social school account-> communicatie naar
ouders.
e Na elke vergadering iets delen met ouders?
Onderwerpen zonder directie
Als directie aanwezig is is het echt fijn om een kort lijntje te
houden. Als er ideeén zijn kunnen we ook sneller schakelen.
Als er wel iets speelt in het team kan het fijn zijn om zonder
directie te spreken.
Rol van een ieder in de MR: alles eerlijk verdelen.
Binnenkomende post
e Vooralsnog geen
Afsluiting 5 min

-Alvin actie punt blijft staan

-verkeersveiligheid: op de agenda voor volgende keer.
-ouderbetrokkenheid input voor schoolplan.

-ehbo controle (zijn er bij activiteiten genoeg EHBO'ers)

-Daphne en Margriet en Anouk gaan in de AC

-Ouder heeft email gestuurd dat er weinig contact is tussen
school en ouders. Ze vindt het jammer dat de voorstelochtenden
niet meer zijn? Meeloop moment mist ze?

Wel eens voorstel gedaan voor borrel/bbg gedaan bij de LK maar
daar was geen gehoor aan gegeven.

Tamara reageert: de info avond komt weer terug. Bbq avonden
konden in het verleden op school, leerkrachten moesten extra
komen en marjo en Martijn moesten komen. Dus niet meer op
school.

MR training interessant voor Emese en Dewi?
Open inschrijving?




