Notulen 12-09-2024

Medezeggenschapsraad 19:30 - 21:00
Locatie: Drieluik

Notuleren: MRp lid

Nr

Onderwerp

Doel

Tijd

Opening — Voorzitter
e Afmeldingen + Mededelingen

e Notulen vorige vergadering
Goedgekeurd, staan ook op de website

10 min

Punten directie

e Update huishoudelijk reglement
VZ stuurt de laatste versie door. Mag op de agenda voor
volgende vergadering.

e Samenstelling/organisatie MR (aantallen, tijden, vorm
overleg)
- 343 organisatie lijkt passend. VZ checkt of we dit ook
‘zomaar’ mogen aanpassen.
- Oproep in weekmemo om tijdelijk MRp over te nemen in
verloftijd.
- Vacature MRo uitzetten via Luikje; opgeven voor 4 okt. Bij
meerdere aanmeldingen volgt er een verkiezing.
Doel is om dit voor de herfstvakantie te hebben afgerond.
- Tijden/rolverdeling: bespreken wanneer we weer compleet
zijn. Terug laten komen op de agenda.

e SOP en schoolgids
Dir. deelt meest recente versie van SOP nog met ons.
Schoolgids is al af en voor de vakantie besproken.

Informatief/
advies

35 min

GMR

e  Ontwikkelingen
Afgelopen jaar lastig qua communicatie door de
reorganisatie. VZ is uitgenodigd voor een eerste kennismaking
(ma 14 okt.) met de GMR in de nieuwe formatie.
VZ gaat nogmaals vragen of andere MR leden ook in de
beveiligde Teams omgeving mogen.

15 min

Actiepunten MR

Is gedaan / mag van de actielijst af
e MRp - op kraambezoek bij MRp lid namens MR.
e MRp - vergaderplanning MR 24/25 maken.

25 min




MRo — dinsdag 25-06-2024 naar de leerlingenraad

Voor het nieuwe schooljaar wordt het overgenomen door
een andere collega.

MRo - Formeel akkoord geven voor het schoolplan
Prisma eventueel uitnodigen (1¢/2° overleg nieuwe
schooljaar)

MRo neemt contact op met AC i.v.m. promofilm

AVG technisch lastig.

VZ gaat aan de slag met het jaarplan voor de MR

We volgen het vergaderschema dat gedeeld wordt vanuit
de GMR.

De volgende punten blijven op de actielijst voor de volgende

vergadering

Overleg inplannen met PM en MRo i.v.m. ouderbijdrage
Contact opnemen met de Klimop i.v.m. verkeersveiligheid
(Dir.)

Nieuwe actiepunten

Vergaderdata op de website zetten. (MRp)

Vacature MRo aanpassen en delen met OC voor het
Luikje. (MRp)

Oproep in weekmemo om tijdelijk MRp over te nemen in
verloftijd. (MRp)

Bedankje regelen voor leden die afscheid nemen.

Overige onderwerpen

Activiteitenplan en begroting
Besproken

Vaststellen jaarplan
Zie actiepunten hierboven

Uitleg subsidie basisvaardigheden

We komen nu in aanmerking voor deze subsidie.

Er is een budget beschikbaar voor de komende 2 jaar.
Het is een mooie kans om ons onderwijs te verrijken met
deze extra gelden.

-Een deel van het budget kan op formatie worden gezet
voor extra handen in de klas/school als we kunnen
aantonen dat we dit besteden aan de begeleiding van
leerlingen.

-Daarnaast kunnen we dit geld gebruiken om te
investeren in ons onderwijs (verrijking van het aanbod).
-Er wordt ook gekeken naar hoe we andere scholen
kunnen helpen om e.e.a. te realiseren (wordt met een
activiteitenplan uitgewerkt en dit wordt gedeeld met
MR).

We hebben afgesproken om te onderzoeken op welke
manier we alle ouders kunnen informeren over dat wat




we met deze extra gelden hebben kunnen doen bijv. via
het Luikje.

e MR verkiezingen
Zie kopje 2

Binnenkomende post
Geen

Rondvraag

e  MRo-lid heeft ons geinformeerd over zijn nieuwe functie.

e MR/AC (afscheids)etentje. Hebben we gepland.

e Mad science promoshow: Er is afgesproken dat Mad
Science volgend jaar niet meer bij ons op school komt, we
vinden als school het commerciéle karakter van de
organisatie niet passend.

Agendapunten voor de volgende vergadering op 22 okt.; 16:30-18.00u

e Huishoudelijk reglement doornemen/updaten
e Tijd MR vergaderingen + rolverdeling bespreken wanneer we weer compleet zijn
e Activiteitenplan subsidie basisvaardigheden + hoe delen we dit met ouders



