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Basisschool Het Drieluik - Almere

Inleiding

De Medezeggenschapsraad (MR) van Het Drieluik kijkt terug op het schooljaar 2024/2025.
Dit jaar stond in het teken van wisselingen in de samenstelling, financiéle thema’s zoals de
ouderbijdrage, en inhoudelijke onderwerpen rond de kwaliteit van het onderwijs.

De MR bestond uit een oudergeleding (MRo) en personeelsgeleding (MRp). Er is uitgebreid
gesproken over de samenstelling (3+3 of 4+4 leden). Uiteindelijk is gekozen voor behoud
van 4 ouders en 4 personeelsleden, vanwege een betere verdeling van werk en actiepunten.

Belangrijkste onderwerpen

1. Samenstelling en organisatie

- Vacatures en wisselingen waren regelmatig aan de orde.

- Tijdelijk werd invulling geregeld bij afwezigheid van leden.

- Nieuwe personeelsleden konden toetreden zonder verkiezing.

- Voor de oudergeleding meldden zich twee kandidaten (Evelien Gmelich Meijling en Kevin
Parker). Omdat een ouder tussentijds is afgetreden, treden beide kandidaten toe.

2. Financién en ouderbijdrage

- De vrijwillige ouderbijdrage was een terugkerend onderwerp.

- Minder ouders betaalden volledig, wat leidde tot discussie over verhoging.

- In enquétes (259 reacties) gaf een meerderheid aan open te staan voor verhoging.

- Besloten is de bijdrage vanaf 2025/2026 te verhogen naar €60, later verder naar €65.
- Communicatie hierover verloopt in meerdere talen (Nederlands, Engels, Oekraiens).

- De hoge kosten van het schoolreisje zijn besproken en meegenomen in de begroting.

3. Onderwijs en subsidies

- Subsidie basisvaardigheden: ingezet voor taal, rekenen, traumasensitief lesgeven en extra
begeleiding van NT2-leerlingen.

- Motorische ontwikkeling: samenwerking met fysiotherapeut.

- Rekenonderwijs blijft speerpunt, met inzet van extra expertise om meer leerlingen naar
streefniveau 1S te begeleiden.

4. Samenwerking en communicatie

- Met de GMR is afgesproken dat communicatie vooral via de voorzitter loopt.

- Ouders zijn actief betrokken via enquétes en polls; transparantie over besteding van de
ouderbijdrage stond centraal.
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- In de evaluatie met de Activiteitencommissie (AC) is afgesproken dat vernieuwing
mogelijk is binnen het budget. Voorbeeld: de aanschaf van een nieuwe walkietalkie-set voor
activiteiten.

5. Veiligheid en welzijn
- Uit een evaluatie bleek dat sommige bovenbouwleerlingen zich niet altijd veilig voelen op
het plein. De school onderzoekt dit en koppelt terug aan de MR.

- Mad Science is stopgezet vanwege het commerciéle karakter, in lijn met de visie van school
en MR.

Activiteiten en samenwerking

- De MR nam actief deel aan overleggen met directie en AC.

- Er zijn kraambezoeken en bedankmomenten georganiseerd.

- Gezamenlijk zijn activiteiten geévalueerd en voorbereid.

- In de eerste vergadering van het nieuwe schooljaar wordt een nieuwe voorzitter gekozen.

Vooruitblik

Belangrijke aandachtspunten voor 2025/2026:

- Uitwerking en communicatie van de verhoging ouderbijdrage.

- Implementatie en monitoring van verbeteringen in het taal en rekenonderwijs.

- Blijvende aandacht voor veiligheid en welzijn van leerlingen.

- Versterking van samenwerking binnen MR en met de GMR, met duidelijke rolverdeling in
de grotendeels nieuwe samenstelling (4+4).

Conclusie

Het schooljaar 2024/2025 was voor de MR een jaar van verandering en verdieping.
Onderwerpen als ouderbijdrage, subsidies en onderwijskwaliteit zijn uitgebreid besproken.
De MR blijft zich inzetten om, samen met schoolleiding, personeel en ouders, de belangen
van alle betrokkenen te behartigen en bij te dragen aan een veilig en inspirerend
leerklimaat op Het Drieluik.
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