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Jaarverslag MR Het Drieluik 2023-2024

1. Inleiding
Dit is het jaarverslag van oecumenische basisschool Het Drieluik. In dit verslag worden de
belangrijkste zaken betreffende de medezeggenschap (MR) over het schooljaar 2023-2024
samengevat. Het is geen samenvatting van wat ter tafel is geweest en wat is besloten, dat
staat allemaal in de notulen. Dit jaarverslag is een kwalitatieve weergave van wat er binnen
de MR gespeeld heeft.

2. Medezeggenschapsraad
De medezeggenschapsraad van Het Drieluik bestaat uit 4 personeelsleden en 4 ouders.
Prisma Almere is de overkoepelende stichting waar Het Drieluik deel van uitmaakt.
Dit schooljaar zijn twee nieuwe personeelsleden in de MR gestart, de samenstelling van de
oudergeleding is niet gewijzigd.

Het Drieluik wordt niet vertegenwoordigd in de GMR van Prisma doordat de
organisatiestructuur van dit orgaan sinds dit schooljaar is gewijzigd. De scholen van Prisma
zijn onderverdeeld in districten. Per district kan er een ouder en een personeelslid deel
uitmaken van de GMR.

Het personeelsdeel en het ouderdeel van de MR trekken zoveel mogelijk samen op. Daarvoor
is een Dagelijks Bestuur (DB) gevormd, bestaande uit de voorzitter, secretaris en een
penningmeester. De penningmeester staat los van de gekozen oudergeleiding. Het DB
onderhoudt de directe contacten met de directie van Het Drieluik en bereidt de reguliere MR-
vergaderingen voor. De directie is aanwezig geweest bij de reguliere MR-vergaderingen. In
totaal is de MR zeven keer in dit schooljaar bij elkaar geweest.

3. Besproken onderwerpen
Voor het opstellen van de agenda is er gebruik gemaakt van de jaarplanning van de MR en
zijn onderwerpen aangedragen vanuit zowel de directie als de MR.

e Strategisch beleidsplan & schoolplan
e Veiligheid rondom de school

e Quderbijdrage

e lerarentekort

Het belangrijkste onderwerp dat meerdere keren op de agenda heeft gestaan is het
strategisch beleidsplan vanuit Prisma en wat hieruit voortvloeit; het schoolplan voor Het
Drieluik. We zijn door de directie actief betrokken geweest bij het vormgeven van de inhoud



van het schoolplan en hebben aan het einde van dit proces instemming gegeven.

In de MR is de veiligheid rondom de school vaak besproken. Een deel van de MR heeft
hiervoor ook meermaals contact gehad met personeelsleden die bij dit proces betrokken zijn.
Er worden nu stappen gezet 0.a. in samenwerking met de Gemeente Almere en ook onze
leerlingraad is hier mee bezig geweest.

De penningmeester heeft de MR van informatie voorzien over hoeveel er binnenkomt en hoe
deze wordt besteed. De AC merkt dat de kosten voor het organiseren van activiteiten oplopen
waardoor het steeds lastiger wordt om met het huidige budget de activiteiten te organiseren
zoals we willen/gewend zijn. In de MR zijn de voor- en nadelen besproken van het eventueel
verhogen van de ouderbijdrage. Hier is nog geen besluit over genomen en zal begin volgend
schooljaar terug op de agenda komen.

In Almere is er sprake van een groot lerarentekort. We ‘voelen’ dit (nog) niet op Het Drieluik
maar is zeker een onderwerp waar de directie mee bezig is. Wel wordt gezien dat het niet
altijd lukt om klassen op te vangen bij ziekte. Volgend schooljaar starten we met een
compleet team.

4. Communicatie
De notulen van de vergaderingen zijn voor personeel en ouders beschikbaar. Deze zijn te
vinden op de website van onze school onder het tabblad ‘voor de ouders’
www.drieluik-almere.nl

5. Recht op informatie
De MR heeft gebruik gemaakt van het recht op informatie door het stellen van vragen tijdens
de vergaderingen over o.a. het lerarentekort, huisvesting en begroting.

6. Slotwoord

Volgend schooljaar waren wij als MR voornemens om in dezelfde samenstelling door te gaan.
Echter, door recente afmeldingen zal er wellicht bij de start van het nieuwe schooljaar een
verkiezing worden gehouden.

Mochten er n.a.v. dit verslag vragen zijn ontstaan kunt u contact opnemen via mr@drieluik-
almere.nl
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